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1. Inleiding 

De raadsfracties van Open en Duidelijk Stede Broec (ODS), PvdA/GroenLinks en de 
Onafhankelijke Partij Stede Broec (OP) hebben voor de periode 2010-2014 een 
coalitieakkoord gesloten. Er is gekozen voor een akkoord op hoofdlijnen, omdat de 
hoogte van de bezuinigingen voor de komende raadsperiode nog niet bekend is. Dit 
coalitieakkoord wordt nader uitgewerkt en verfijnd in het collegeprogramma.  

2. Wat willen we inhoudelijk 

De landelijke financiële ontwikkelingen zijn in grote mate leidend bij het maken van 
keuzes en stellen van prioriteiten in de komende vier jaar. Op dit moment is nog niet 
exact bekend welke bedragen er de komende jaren bezuinigd moeten worden. Om die 
reden is uitgegaan van een sober programma met ruimte om verdere keuzes te maken.  

Niettemin hebben wij de volgende uitgangspunten geformuleerd als leidraad: 

- Werk maken van burgerparticipatie ten behoeve van een breed gedragen 
besluitvorming. Wijkgericht werken wordt verder vorm gegeven.  

- Open bestuurscultuur waarbij de vergaderstructuur verder wordt herzien. 
- Uitvoeren van reeds in gang gezette projecten zoals invulling van het voormalige 

Postkantoor, Waterplan, Verkeersplan, Molen Ceres, Streekhofontwikkeling, 
monumentenbeleid, uitbreiding ’t Palet. 

- Zorgen voor veiligheid en goed woonklimaat waarbij de burger direct wordt 
betrokken zodat de sociale samenhang in de wijken wordt versterkt. 

- Bij bezuinigingen worden de (meest) kwetsbare groepen in onze samenleving 
ontzien.  

- Toepassing duurzame energie, als basis wordt hiervoor een notitie Milieubeleid 
opgesteld. 

- Aandacht voor kunst en cultuur (bijvoorbeeld het Spektakel op het Plein). 
 Het opstellen van een (beknopte) notitie Kunst en Cultuurbeleid heeft prioriteit. 
- De dienstverlening naar de inwoner toe verdient bijzondere aandacht. 

Ontwikkelingen rondom de één-loket functie, het WMO loket en de (ambtelijke) 
afstemming op het gebied van ruimtelijke ordening maken het noodzakelijk een 
integrale benadering te kiezen als het gaat om de dienstverlening aan de 
inwoners. 

- Lange termijn visie: het is van belang met de Raad af te stemmen wat de koers is 
die de gemeente de komende jaren gaat varen. Waar of wat willen we zijn over 
20 of 30 jaar? 

Hieronder volgt een opsomming van hetgeen wij de komende 4 jaar gaan doen.  

2.1. Reeds lopende projecten: 

Wegen, waterwegen en verkeersveiligheid 

- Waterplan gefaseerd uitvoeren  
- Verkeersplan gefaseerd uitvoeren  
 

Winkelcentrum Streekhof fase 4 

- Door de gemeenteraad zijn reeds kaders aangegeven waarbinnen de ontwikkeling 
verder gestalte gegeven kan worden. 
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Onderwijs 

De ontwikkelingen binnen het onderwijs met betrekking tot de Brede School worden in 
overleg met het onderwijsveld opgepakt. Door de raad zijn reeds gelden beschikbaar 
gesteld voor het uitbreiden van de onderwijsvoorzieningen van het Palet. 

Sport 

De sportvoorzieningen zijn in Stede Broec van een goed niveau. De sportparticipatie van 
zowel jeugd als volwassenen is relatief goed. Niettemin zullen initiatieven op het gebied 
van stimulatie van sportdeelname positief worden ontvangen.  

Voor de kanovereniging en reddingsbrigade zal zo mogelijk een nieuw onderkomen 
worden gerealiseerd. In overleg met de partners zal onderzocht worden of een 
gezamenlijk onderkomen haalbaar is. 

Gezien de financiële situatie kan geen prioriteit aan een tennishal en turnhal worden 
gegeven. Indien de gelegenheid zich voordoet om een en ander in samenwerking met 
buurgemeenten te realiseren zal dit positief worden benaderd. 

WMO 

De afgelopen jaren is de WMO volgens de wettelijke taken ingevoerd. Met de 
Welzijnsstichting, als één van de belangrijkste uitvoerders wordt overlegd over 
verbetering van de huisvesting. Daarbij wordt ook gekeken naar de mogelijkheden tot 
nauwe samenwerking met het Centrum Jeugd en Gezin. Hiervoor zijn reeds gelden 
binnen de begroting beschikbaar. 

Sociale Zaken 

Wij willen deze afdeling qua naam veranderen in Werk en Inkomen. Dit drukt ons inziens 
beter uit wat de taak is van deze afdeling: mensen zo snel en goed mogelijk begeleiden 
naar werk en een inkomen. Het armoedebeleid wordt vastgelegd in een beleidsdocument. 
Uitgangspunt zal zijn kinderen kansen te bieden en mensen actief te begeleiden naar 
werk en/of een zinvolle dagbesteding. 

Postkantoor 

De verbouwing van het voormalige Postkantoor tot sociaal cultureel centrum waarin ook 
Princensluis een plek krijgt, gaat in 2010 van start. Ook de omgeving van het 
postkantoor (ruimtelijke samenhang met het Streekhof) moet daarbij meegenomen 
worden.  

 

2.2. Burgerparticipatie 

Om tot een goede en breed gedragen besluitvorming te komen is deze coalitie van 
mening dat het belangrijk is burgers in een vroeg stadium te betrekken. Meningsvorming 
kan dan vrij plaatsvinden waarna het college of de raad een besluit zal nemen. 

Hiertoe kunnen thema bijeenkomsten worden georganiseerd en ad-hoc burger-denktanks 
worden ingesteld, ook bijvoorbeeld als het gaat om bezuinigingsmaatregelen die de 
burger direct zullen treffen. 

2.3. Vergaderstructuur 

Het huidige commissiestelsel wordt conform het besluit van de raad van februari 2010 
aangepast. Daardoor ontstaan drie commissies, die bemenst worden door maximaal 2 
leden van elke fractie.  
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2.4. Bouwen en wonen 

Zoveel als mogelijk moet gezorgd worden voor diversiteit in het aanbod van woningen 
voor ouderen, jongeren en starters ( huur, koop). Voor mensen met een beperking en 
hun verzorgers moet er de mogelijkheid zijn zo lang mogelijk in de eigen woning te 
blijven wonen. 

Met De Woonschakel Westfriesland zullen afspraken gemaakt worden over de 
groenvoorziening, de veiligheid, sociale samenhang en duurzaamheid in de wijk.  

 

2.5. Lange termijn visie:  

Bestuurlijk 

Voor de gemeente Stede Broec is het van belang een goede, doordachte visie te 
ontwikkelen voor de nabije en verre toekomst als het gaat om zelfstandigheid, 
samenwerking met buurgemeenten en decentralisatie van taken van de rijksoverheid.  

Uitgangspunt is zelfstandigheid van de gemeente waarbij samenwerking in de regio en 
met buurgemeenten positief wordt benaderd. Medewerking aan een 
bestuurskrachtmeting alleen indien deze wordt bekostigd door de Provincie. 

Ruimtelijke ordening 

Ook een visie op De Tocht en omgeving en de Industrieweg zal hiertoe worden 
geformuleerd zodat in de nabije toekomst ad-hoc beslissingen worden voorkomen. 
Verzoeken kunnen dan immers worden getoetst aan de vastgestelde visie. 

 

2.6. Openbare orde en veiligheid 

Het politietoezicht valt onder de verantwoordelijkheid van de burgemeester. Extra 
toezicht en handhaving via menskracht of technische hulpmiddelen zal nader onderzocht 
worden op noodzaak en financiële en juridische haalbaarheid. 

 

3. Financiën 

Ook de gemeente Stede Broec krijgt te maken met de door het Rijk aangekondigde 
bezuinigingsslag. Alle posten op de gemeentebegroting moeten bekeken worden op 
mogelijke besparingen. Ook moeten we terughoudend zijn als het gaat om nieuwe 
projecten. Voorkeur gaat uit naar houden wat er is. Kwetsbare groepen worden ontzien. 
Een stijging van de OZB is pas aan de orde wanneer alle andere bezuinigingsmaatregelen 
redelijkerwijs zijn uitgeput. 

Omdat uitgegaan wordt van collegiaal bestuur waarin elke portefeuillehouder 
verantwoordelijk is voor zijn eigen portefeuille met de daarbij horende budgetten, wordt 
gekozen voor het onderbrengen van de post Financiën bij de burgemeester. In zijn 
hoedanigheid van onafhankelijke voorzitter en bruggenbouwer is de belangrijkste taak 
van deze portefeuille het ‘bewaken’ van de schatkist. Politieke keuzes tot bezuinigingen 
zullen college-breed worden genomen en voorgelegd aan de Raad. 
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4. Portefeuilleverdeling 

Partijen hebben besloten – mede om een signaal af te geven aangaande dat ook op dit 
niveau bezuinigd wordt – om met 2.6 fte formatie wethouders aan de slag te gaan.  

Voorgestelde portefeuilleverdeling binnen het College van Burgemeester en Wethouders:  

• ODS: Welzijn, Cultuur, Onderwijs en Sport, Werk en Inkomen, loco-burgemeester 
(1,0 fte) 

 
• PvdA/GroenLinks: Ruimtelijke Ordening, Grondexploitatie, Economische Zaken, 

Milieu, Monumentenzorg  (0,7 fte) 
 
• OP: Grondgebiedzaken, Verkeer en Recreatieschap (0,9 fte)  
 
• Burgemeester: Openbare Orde en Veiligheid, P&O, Automatisering, Financiën, 

Bestuurlijke Vernieuwing, Regionale samenwerking, Dienstverlening en Communicatie 
(1,0 fte) 

 

Portefeuilles raad/commissies:  

Elke fractie kan maximaal 2 leden voordragen voor de drie commissies.  

Voorzitterschap van de commissies: de coalitie levert 2 voorzitters, te weten voor de 
commissies Bestuur en Burger en de commissie Grondgebied/RO, de oppositiepartijen 
kunnen gezamenlijk 1 voorzitter voordragen voor de commissie Middelen.  

 

 

Namens ODS,    Namens Pvda/Groenlinks,   Namens OP,  

J.J.M. Ettes,              Y.C. Kooopen,    R.H. van Houten,  


